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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.
Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
¢ documentenonderzoek

e locatiebezoek

e gesprek met de beroepskrachten

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld.

Dit rapportis tot stand gekomen door onderzoek op basis van risicogestuurd toezicht. Om meer
maatwerk bij het toezicht in de kinderopvang mogelijk te maken zijn de inspectieactiviteiten met
behulp van het model risicoprofiel bepaald.

Risicogestuurd toezicht betekent dat er intensiever geinspecteerd zal worden waar nodig en minder
intensief waar gebleken is dat dit kan. Hierbij ligt de nadruk vooral op die zaken die het meest
direct bijdragen aan de kwaliteit van de kinderopvang.

Beschouwing
Deze beschouwing beschrijft de resultaten van het uitgevoerde onderzoek. Na de feiten over het

kinderdagverblijf en de inspectiegeschiedenis volgen de belangrijkste bevindingen. Deze worden in
het rapport per hoofdstuk uitgewerkt.

Feiten over het kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf 't Hummelh{(ske is een kleinschalig kinderdagverblijf gevestigd in een woonwijk
in Blerick. De opvang vindt plaatsin een woonhuis.

Kinderdagverblijf 't Hummelh{(ske is met 12 kindplaatsen geregistreerd in het Landelijk Register
Kinderopvang. De opvang vindt plaats in één stamgroep voor kinderen van 0 - 4 jaar.

Er zijn zes vaste beroepskrachten werkzaam bij 't Hummelh{(iske die samen alle aspecten van de
opvang verzorgen en zich daar ook zeer verantwoordelijk voor voelen.

Inspectiegeschiedenis

Het kindercentrum wordt jaarlijks bezocht door de GGD. Onderstaand staan de conclusies van de

inspecties beschreven.

e (08-10-2019 jaarlijks onderzoek: er werd op één na aan de getoetste voorwaarden voldaan.
Van één persoon heeft koppeling aan de houder in het Personenregister Kinderopvang,
plaatsgevonden 5 dagen na aanvang van de werkzaamheden.

e 02-03-2020 jaarlijks onderzoek: aan alle getoetste voorwaarden is voldaan.

e 19-05-2022 jaarlijks onderzoek: aan alle getoetste voorwaarden is voldaan.

e 13-03-2023 jaarlijks onderzoek: aan alle getoetste voorwaarden is voldaan.
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Bevindingen op hoofdlijnen
Uit het onderzoek blijkt dat kinderdagverblijf 't Hummelh((ske niet aan alle in dit rapport getoetste
voorwaarden uit de Wet kinderopvang voldoet. Aan de volgende kwaliteitseis werd niet voldaan:

e Verklaring Omtrent het Gedrag: recent heeft een bestuurswissel plaatsgevonden. De nieuwe
bestuurder beschikt niet over een recente Verklaring Omtrent het Gedrag.

e  Personenregister Kinderopvang: de nieuwe bestuurder is niet ingeschreven in het
Personenregister Kinderopvang en gekoppeld aan het kinderdagverbilijf.

Voor een inhoudelijke uitleg zie de toelichting bij de items in dit inspectierapport.

Advies aan College van B&W
De toezichthouder adviseert het college om te handhaven conform handhavingsbeleid.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk Pedagogisch klimaat is het volgende onderwerp beoordeeld:
e pedagogisch beleid

Pedagogisch beleid
Conclusie
Er wordt aan de getoetste voorwaarde voldaan.

Heeft het kinderdagverblijf een pedagogisch beleidsplan?

Kinderdagverblijf 't Hummelh(iiske heeft een pedagogisch beleidsplan. Hierin staat hoe wordt
gezorgd voor verantwoorde kinderopvang. Ook staat in dit beleidsplan hoe op hetkinderdagverblijf
wordt gewerkt.

Wordt er gehandeld volgens het pedagogisch beleidsplan?

De houder zorgt ervoor dat de beroepskrachten werken volgens het pedagogisch beleid. Dat blijkt
uit de praktijkobservatie en de interviews met de beroepskrachten. Hieronder volgt een korte
toelichting.

e Kinderen ogen ontspannen, zijn bezig met hun spel, en kunnen zich vrijbewegen in de
groepsruimte.

e Bij de start van hetlocatie bezoek worden nog kinderen gebracht door de ouders. Een van de
beroepskrachten vangt de kinderen die binnenkomen op. Er wordt gesproken met de ouders
over hoe het gaat met het kind en hoe de eventuele vakantie is geweest.

¢ Hetdagprogramma bestaat uit vaste, dagelijks terugkerende onderdelen zoals bijvoorbeeld:
kringmoment, vrij spel, fruitmoment, lunch en slapen.

e Eenvande beroepskrachten geeft een baby het fruithapje. Hierbij zegt ze steeds wat ze gaat
doen en praat ze tegen de baby.

e Voordat het fruitmoment start wordteen boekje voorgelezen over de zomer. De beroepskracht
stelt hierbij vragen over de plaatjesin het boek aan de kinderen.

e Erzijn eenvoudige afspraken voor kinderen, zoals lief zijn voor een ander, samen spelen,
iemand begroeten en tafelmanieren. Dit is in de praktijk terug gezien. De beroepskrachten
leggen duidelijk uit aan de kinderen wat van hen wordt verwacht op het moment dat ze gedrag
laten zien dat niet past binnen de afspraken.

Gebruikte bronnen

e Gesprekberoepskracht(en) (05-08-2024)
e Observatie (05-08-2024)
e Pedagogisch beleidsplan (Kinderdagverblijf 't Hummelh({ske versie oktober 2023)

5van 16
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 05-08-2024

't Hummelh(Uske te Venlo




Personeel en groepen

In het hoofdstuk Personeel en groepen zijn de volgende onderwerpen beoordeeld:

e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

e aantal beroepskrachtenen eisen aan de inzet van beroepskrachtenin opleiding en stagiairs
e stabiliteit van de opvang voor kinderen

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang
Conclusie

Er zijn tekortkomingen op

e hetbezitvan een Verklaring Omtrent het Gedrag

e hetinschrijven en koppelen in het Personenregister Kinderopvang.

Houder
De VOG-verificatie van de bestuurdersis gecontroleerd. Twee van de drie bestuurders zijn
ingeschreven en gekoppeld in het Personenregister Kinderopvang.

Recent heeft een bestuurswissel plaatsgevonden. De nieuwe bestuurder beschikt niet over een
recente Verklaring Omtrent het Gedrag. Daarmee wordt niet voldaan aan artikel 1.48d lid 3 en
1.50 lid 3 van de Wet Kinderopvang.

Hier volgt uit dat de persoon ook niet is ingeschrevenin het Personenregister Kinderopvang en
gekoppeld is aan het kinderdagverblijf. Hierdoor wordt niet voldaan aan artikel 1.48d lid 3 en 1.50
lid 4 van de Wet Kinderopvang.

Beroepskrachten
Alle zes beroepskrachten zijn gecontroleerd in het Personenregister Kinderopvang. Deze personen
zijn ingeschreven en gekoppeld aan de houder in register.

Uit bovenstaande constatering(en)/ bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde niet is
voldaan:

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personendie uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaaren ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a toten met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
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(art1.50lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs

Conclusie

Er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan.

Inzet aantal beroepskrachten
Tijdens het locatiebezoek zijn voldoende beroepskrachten ingezet voor de aanwezige kinderen.

Ook uit een steekproef van presentielijsten en het personeelsrooster van week 30 en 31 blijkt dat
voldoende beroepskrachten worden ingezet voor het aantal kinderen in de groep. Hierbij is ook
rekening gehouden met de leeftijden van de aanwezige kinderen.

Afwijkende inzet aantal beroepskrachten

Op een kindercentrum mag op vastgelegde tijden worden afgeweken van de vereiste inzet van het
aantal beroepskrachten. De tijden dat op dit kindercentrum wordt afgeweken staan beschreven in
het pedagogisch beleidsplan. Tijdens deze afwijkingstijden wordt minstens de helft van het aantal
nodige beroepskrachten ingezet. Binnen kinderdagverblijf 't Hummelh(lske wordt hieraan
voldaan.

Het komt voordat op de tijden dat wordt afgeweken maar één beroepskracht ingezet hoeft te
worden. Bij 't Hummelh(lske werken altijd minimaal twee beroepskrachten op de groep.

Achterwachtregeling

Bij het kinderdagverblijf is soms één beroepskracht nodig voor het aantal op te vangen kinderen.
Er worden dan altijd twee beroepskrachteningezet. Daarnaast is een achterwacht geregeld die, bij
een calamiteit, binnen 15 minuten aanwezig kan zijn. De contactgegevens van de achterwacht zijn
bij de beroepskrachten bekend.

Inzet beroepskrachten in opleiding en stagiairs
Op het kinderdagverblijf worden stagiaires opgeleid. Tijdens het bezoek aan de locatie zijn ergeen

stagiaires werkzaam. Na de zomervakantie start een nieuwe stagiaire.

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Conclusie
Er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan.

Opvang in een stamgroep

Bij kinderdagverblijf 't Hummelh((ske vindt de opvang plaatsin één stamgroep met maximaal 12
kinderen in de leeftijd van 0 - 4 jaar. De stamgroep heeft een eigen, vaste groepsruimte met vaste
beroepskrachten.
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Vaste beroepskrachten

Aan ieder kind tot één jaar zijn twee vaste beroepskrachten toegewezen. Aan ieder kind ouderdan
€én jaar zijn drie vaste beroepskrachten toegewezen.

Op de dagen dat een kind wordt opgevangen, moet tenminste één van de vaste beroepskrachten
op de groep werken.

De toezichthouder heeft aan de hand van een steekproef, van presentielijsten en het
personeelsrooster van week 30 en week 31, beoordeeld of aan deze eis wordt voldaan.

Op de dagen die zijn gecontroleerd, wordt hieraan voldaan. De houder heeft hierbij vanwege
vakanties rechtmatig afgeweken, onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang
artikel 9a.

Mentorschap

Uit een overzichtslijst van de kinderen blijkt dat aan ieder kind een mentor is toegewezen. De
mentoris een beroepskracht van het kind en bespreekt de ontwikkeling van het kind regelmatig
met de ouders. Ook is de mentor voor de ouders aanspreekpuntbij vragen over de ontwikkeling en
het welbevinden van het kind.

Gebruikte bronnen

e Gesprek beroepskracht(en) (05-08-2024)

e Observatie (05-08-2024)

e Pedagogisch beleidsplan (Kinderdagverblijf 't Hummelh({ske versie oktober 2023)
e Personenregister Kinderopvang

¢ VOG-verificatie houder

e Presentielijst (week 30 en 31)

e Personeelsrooster (week 30 en 31)

e Vaste beroepskrachten 0-1 jarige 2024, ontvangen 09-08-2024

e Vaste beroepskrachten 1-4 jarige 2024, ontvangen 09-08-2024
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Accommodatie

In het hoofdstuk Accommodatie is het volgende onderwerp beoordeeld:
e Eisenaan ruimtes

Eisen aan ruimtes

Conclusie
Er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan.

Opperviakte speelruimte

Binnenspeelruimte

Het kinderdagverblijf maakt gebruik van twee speelruimtes:
e Kamervan 28,4 m2

e Serrevan 15,6 m2

Een kinderdagverblijf dient over 3,5 m2 binnenspeelruimte per op te vangen kind te beschikken.
Voorde opvang van 12 kinderen is 42 m2 nodig. De binnenspeelruimte bij kinderdagverblijf 't
Hummelh((ske is in totaal 44 m2.

Buitenspeelruimte

Een kinderdagverblijf dient over 3 m2 buitenspeelruimte per op te vangen kind te beschikken. Voor
de opvang van 12 kinderen is 36 m2 nodig. De buitenspeelruimte bij kinderdagverblijf 't
Hummelh((ske is in totaal 46,9 m2.

Inrichting ruimtes

De binnen-en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantalen
de leeftijd van de op te vangen kinderen.

De serre is ingericht met een tafel met banken en een kast met speelmateriaal. In de kamer ligt
een groot kleed in het midden van de ruimte. Er staan twee hoge boxen en eenstoel. Divers
spelmateriaal is beschikbaar voor de kinderen, zoals een keukentje, bouwmateriaal, auto's en
boekjes.

De buitenruimte is ingericht met een deel bestratingen eendeel gras. Eris een zandbak,
kinderpicknicktafel en speeltafel. In de buitenruimte zijn schaduwdoeken opgehangen.

Slaapruimte

Kinderdagverblijf 't Hummelh((ske heeft drie slaapkamers op de eerste verdieping van het pand.
In totaal zijn er 10 bedjes verdeeld over de drie slaapkamers. Daarmee beschikt het
kinderdagverblijf over voldoende slaapruimte voor kinderen tot de leeftijd van anderhalf.

9 van 16
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 05-08-2024

't Hummelh(Uske te Venlo




Gebruikte bronnen

e Gesprek beroepskracht(en) (05-08-2024)

e Observatie (05-08-2024)

e Plattegrond binnenruimte (ontvangenop 07-08-2024)
e Plattegrond buitenruimte (ontvangen op 07-08-2024)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt erzorg voordatin de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personendie uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a toten met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

De houder van eenkindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. Indien
een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal
aantalin te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de gecombineerde groep
bepaald op grond van de rekenregels.

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde
van het totaal aantal benodigde beroepskrachten bestaan uit stagiairs.

11van 16
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 05-08-2024

't Hummelh(Uske te Venlo



(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art71lid 1, 2, 3, 4, 7, 9, 11 en bijlage 1
onderdeel a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang)

Gedurende de uren dat conform het pedagogische beleidsplan minder beroepskrachten worden
ingezet, wordt ten minste de helft van het conform de beroepskracht-kindratio benodigde aantal
beroepskrachten ingezet.

(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a en 7 lid 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De houdertoont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en
presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij
voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan.
(art1.491id 1en 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7a en 7 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in artikel 7, lid 2 Besluit
kwaliteit kinderopvang ertoe leidt datin het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is,
is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in
het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.

De houdervan eenkindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de
naamen het telefoonnummer van deze persoon.

(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Indien de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten, als bedoeld in artikel 7, lid 4 Besluit
kwaliteit kinderopvang, ertoe leidt dat slechts één beroepskracht op het kindercentrum wordt
ingezet, is ter ondersteuning van deze beroepskrachtten minste één andere volwassene in het
kindercentrum aanwezig.

(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 6 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één
stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel
a van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de
gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit
kinderopvang.

(art1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; art9lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houdervan eenkindercentrum deelt de ouders en het kind mee tot welke stamgroep het kind
behoort en welke beroepskracht dan wel beroepskrachten op welke dag aan de desbetreffende
stamgroep zijn toegewezen.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 9 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan een kind in de leeftijd tot één jaar worden ten hoogste twee vaste beroepskrachten
toegewezen, waarvan per dagten minste één beroepskracht werkzaamis in de stamgroep van dat
kind, tenzijde houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel
9a rechtmatig is afgeweken.

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd
gewerkt wordtdan worden er ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind in
de leeftijd tot één jaar.
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Een binnen de formatie ingezette beroepskracht in opleiding kan na afronding van heteerste
leerjaar van de opleiding op basis van een opgesteld begeleidingsplan gelden als vaste
beroepskracht.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 4, 9a, 9b en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen,
waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam s in de stamgroep van dat kind, tenzij
de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 9a
rechtmatig is afgeweken.

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd
gewerkt wordtdan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind
van één jaarofouder.

Een binnen de formatie ingezette beroepskracht in opleiding kan na het eerste jaar van de
opleiding op basis van een vastgesteld begeleidingsplan gelden als vaste kracht.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 5, 9a, 9b en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang )

Een kind maakt gedurende de week gebruik van ten hoogste twee verschillende stamgroepruimtes.
(art1.501lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 6, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en
bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de mentor voorde
ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind.
(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet Kinderopvang; art 9 lid 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Accommodatie

De binnen-en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zijworden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantalen
de leeftijd van de op te vangen kinderen.

(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Elke stamgroep beschikt over een afzonderlijke vaste stamgroepruimte. Een kindercentrum
beschikt over ten minste 3,5m2 binnenspeelruimte perin het kindercentrum aanwezig kind.
Passend voor spelactiviteiten ingerichte binnenruimtes buiten de stamgroepruimte worden naar
evenredigheid aan de groepen van het kindercentrum toebedeeld.

(art 1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m2 vaste buitenspeelruimte perin het kindercentrum
aanwezig kind. De buitenspeelruimte is voor kinderenin de leeftijd tot twee jaar aangrenzend aan
het kindercentrum. Voor kinderen van twee jaar of ouderis de buitenspeelruimte bij voorkeur
aangrenzend aan het kindercentrum, maar in ieder geval aangrenzend aan het gebouw waarin het
kindercentrum is gevestigd.

(art1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt voor kinderen totde leeftijd van anderhalf jaar over een op het aantal
aanwezige kinderen afgestemde afzonderlijke slaapruimte.
(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 4 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
Website

KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naamgemeente
Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

: 't Hummelh(Gske
112

: Nee

: Stg. Kinderdagverblijf 't Hummelh((Gske
: Heggeroosstraat 53

: 5925 BL Venlo

: www.kdvhummelhuuske.nl

: 12040147

:Ja

: GGD Limburg-Noord
: Postbus 1150

: 5900 BD VENLO

: 088-1191200

: Inge Hesen

: Venlo
: Postbus 3434
: 5902 RK VENLO

: 05-08-2024
: 12-08-2024
: 23-08-2024
1 26-08-2024
1 26-08-2024
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Verzenden inspectierapport naar : 26-08-2024
gemeente

Openbaar maken inspectierapport : 02-09-2024
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum
De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.
Kopje: Inspectiegeschiedenis blz. 3

Er staat het volgende: Van één persoon heeft koppeling aan de houder in het Personenregister
Kinderopvang, plaatsgevonden 5 dagen na aanvang van de werkzaamheden.

We willen graag benadrukken dat dit een stagiaire betreft en géén vaste beroepskracht, dit staat
ook zo benoemd in het inspectierapport van 2019.

Kopje: Personeel en groep blz. 6
Er staat het volgende: Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang Conclusie

Er zijn tekortkomingen op e het bezit van een Verklaring Omtrent het Gedrag e het inschrijven en
koppelen in het Personenregister Kinderopvang

Ter verduidelijking hierbij benoemen dat het één bestuurslid betreft. Inmiddels is het VOG van ons
nieuwe bestuurslid gekoppeld aan onze organisatie. We willen ook benadrukken dat ons bestuur
nooit aanwezig is tijdens openingstijden van onze locatie.
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