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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

Bij dit onderzoek zijn, in het kader van flexibel toezicht, meerdere onderwerpen uit de Wet 

kinderopvang beoordeeld. 

  

Bij ieder hoofdstuk staat een toelichting op de beoordeelde onderwerpen. In de inleiding van het 

hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens dit onderzoek heeft beoordeeld. 

  

De itemlijst achterin het rapport geeft een overzicht van de voorwaarden die zijn getoetst. 

 

Beschouwing 

De toezichthouder heeft op 10 februari 2026 kinderdagverblijf (KDV) 't Hummelhuuske in Venlo 

bezocht voor het jaarlijkse onderzoek. 

  

Conclusie huidig onderzoek 

Uit het onderzoek blijkt dat KDV 't Hummelhuuske aan alle in dit rapport getoetste voorwaarden uit 

de Wet kinderopvang voldoet. 

  

De volgende domeinen zijn onderzocht: 

• Pedagogisch beleid 

• Personeel en groepen 

• Veiligheid en gezondheid  

  

Korte beschrijving kindercentrum 

Kinderdagverblijf 't Hummelhuuske is een kleinschalig kinderdagverblijf gevestigd in een woonwijk 

in Blerick. De opvang vindt plaats in een woonhuis. 

  

Kinderdagverblijf 't Hummelhuuske is met 12 kindplaatsen geregistreerd in het Landelijk Register 

Kinderopvang. De opvang vindt plaats in één stamgroep voor kinderen van 0 - 4 jaar. 

  

Er zijn zes vaste beroepskrachten werkzaam bij 't Hummelhuuske die samen alle aspecten van de 

opvang verzorgen en zich daar ook zeer verantwoordelijk voor voelen. 

  

Onderzoeksgeschiedenis 

Het kindercentrum wordt jaarlijks bezocht door de GGD. Onderstaand staan de bevindingen van de 

meest recente inspecties beknopt beschreven:  

  

• 13-03-2023 jaarlijks onderzoek: aan alle getoetste voorwaarden is voldaan 

• 5-08-2024 jaarlijks onderzoek: niet aan alle getoetste voorwaarden is voldaan. Er is een 

tekortkoming geconstateerd in het onderdeel Verklaring omtrent het gedrag en 

Personenregister kinderopvang. 

• 16-01-2025 jaarlijks onderzoek: aan de getoetste voorwaarden is, na herstelaanbod, voldaan. 

één inhoudelijk onderdeel uit het pedagogisch beleid is niet volledig beschreven. Dit is binnen 

de gestelde termijn hersteld. 
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Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

In het hoofdstuk Pedagogisch klimaat is het volgende onderwerp beoordeeld: 

  

• pedagogisch beleid 

Pedagogisch beleid 

Conclusie 

KDV 't Hummelhuuske heeft een pedagogisch beleidsplan dat in de praktijk wordt toegepast. 

  

Pedagogisch beleidsplan 

KDV 't Hummelhuuske heeft een pedagogisch beleidsplan. Hierin staat hoe wordt gezorgd voor 

verantwoorde kinderopvang. Ook beschrijft de houder in het beleidsplan hoe op het 

kinderdagverblijf wordt gewerkt. 

  

Werken in de praktijk 

Uit de gesprekken met beroepskrachten en observaties blijkt dat wordt gehandeld volgens het 

pedagogisch beleid. De volgende onderwerpen zijn tijdens het gesprek met de beroepskrachten 

aan bod gekomen: wenbeleid, dagindeling, kindvolgsysteem, communicatie met ouders en 

ontwikkeling van de kinderen. 
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek beroepskracht(en) (10-02-2026) 

• Observatie (10-02-2026) 

• Pedagogisch beleidsplan ('t Hummelhuuske, februari 2026) 
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Personeel en groepen 

 

In het hoofdstuk Personeel en groepen beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

  

• verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

• aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs  

• inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

• stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

Conclusie 

De houder voldoet aan de eisen die gaan over het personenregister kinderopvang. Alle personen 

die zijn meegenomen in dit onderzoek zijn ingeschreven en op tijd gekoppeld in het 

personenregister kinderopvang. 

  

Beroepskrachten en structureel aanwezigen 

In de Wet Kinderopvang staat welke personen moeten zijn ingeschreven en gekoppeld in het 

personenregister kinderopvang. De toezichthouder heeft aan de hand van een steekproef 

beoordeeld of de houder deze personen heeft ingeschreven en gekoppeld. De volgende personen 

zijn gecontroleerd: 

  

• 5 beroepskrachten 

• 1 beroepskracht/pedagogisch coach 

  

Bestuurders 

De VOG-verificatie van de bestuurders is in orde. Ze zijn ingeschreven met een geldige VOG in het 

PRK en zijn gekoppeld aan de houder. 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en 

stagiairs 

Conclusie 

De houder zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal en de leeftijd van de op te vangen 

kinderen. 

  

Inzet beroepskrachten 

De toezichthouder heeft gecontroleerd of in de periode van 26 januari tot en met 10 februari 2026 

voldoende beroepskrachten aanwezig waren in verhouding tot het aantal en de leeftijd van de op te 

vangen kinderen. Dat blijkt het geval. 

  

Inzet stagiaire 

Bij KDV 't Hummelhuuske zijn ten tijde van de inspectie geen stagiaires werkzaam. 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

Conclusie 

Er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan. 

  

De houder heeft een document opgesteld waarin het aantal uren waarvoor pedagogisch 

beleidsmedewerkers moeten worden ingezet, staat beschreven. 
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Aantal geëxploiteerde kindercentra 

Het aantal geëxploiteerde kindercentra volgens berekeningen van de houder en volgens gegevens 

van het LRK zijn hieronder in een tabel weergegeven. 

  

Aantal geëxploiteerde kindercentra volgens de 

houder 

Aantal geëxploiteerde kindercentra volgens 

het LRK 

 1  1 

  

Aantal fte werkzame beroepskrachten bij houder 

Volgens de houder waren op de peildatum van 1 januari 2026 in totaal 3,8 fte beroepskrachten 

werkzaam bij de houder. Dit leidt tot de berekening in de tabel bij de volgende alinea. 

  

Berekening minimale ureninzet 

De minimale ureninzet van de pedagogisch beleidsmedewerker/coach wordt bepaald door het 

nemen van de som van (50 uur x het aantal kindercentra) + (10 uur x het aantal fte 

beroepskrachten). 

  

50 uur x aantal 

kindercentra  

10 uur x aantal fte 

beroepskrachten  

Som (van 50 uur x aantal kindercentra + 10 

uur x aantal fte) = minimale ureninzet  

 50  38  88 

  

De minimale ureninzet voor 2026 is door de houder op juiste wijze berekend. 

Deze berekening en de totale som aan minimale ureninzet wordt door de toezichthouder 

aannemelijk bevonden. 

  

Ureninzet pedagogisch beleidsmedewerker/coach 2026 

Uit een overzicht van coachingsuren die de toezichthouder heeft ingezien blijkt dat de houder de 

volgende hoeveelheid uren aan pedagogisch beleidsmedewerker/coaching wil inzetten in 2026: 

• 1 pedagogisch beleidsmedewerker/coach voor minimaal 88 uur. 

  

Uit het onderzoek volgt de volgende gegevens en berekening: 

Minimum aantal benodigde ureninzet Voorgenomen ureninzet door de houder 

Beleidsmedewerker: 50 

Coach: 38 

Beleidsmedewerker: 50 

Pedagogisch coach: 38 

  

Ureninzet pedagogisch beleidsmedewerker/coach 2025 

Uit de documenten en het interview met de beroepskrachten blijkt dat de beroepskrachten in 2025 

coaching hebben ontvangen. Het is aannemelijk, dat zij dat ook in de toekomst zullen ontvangen. 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Conclusie 

Er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan. 

  

Opvang in een stamgroep 

Bij KDV 't Hummelhuuske vindt de opvang plaats in één stamgroep met maximaal 12 kinderen in 

de leeftijd van 0-4 jaar. 

  

Deze groepsgrootte en groepssamenstelling voldoet aan de wettelijke voorwaarden. De stamgroep 

heeft een eigen, vaste groepsruimte met vaste beroepskrachten. 
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Gebruikte bronnen 

• Gesprek beroepskracht(en) (10-02-2026) 

• Observatie (10-02-2026) 

• Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s) 

• Personenregister Kinderopvang 

• VOG-verificatie houder 

• Presentielijst (26-01-2026 t/m 10-02-2026) 

• Personeelsrooster (26-01-2026 t/m 10-02-2026) 

• Urenschema beleidstaken en coachingsuren 2025 

• Urenschema beleidstaken en coachingsuren 2026 

• Coachplan 2026 
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Veiligheid en gezondheid 

 

In het hoofdstuk Veiligheid en gezondheid beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp: 

  

• veiligheids- en gezondheidsbeleid 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

Conclusie 

KDV 't Hummelhuuske voldoet aan de getoetste voorwaarden op het gebied van veiligheid en 

gezondheid. 

  

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid is vastgesteld en beschrijft duidelijk: 

• De manier waarop de houder samen met de beroepskrachten de cyclus vormen-invoeren-

evalueren-aanpassen invult. 

• De voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid en de gezondheid. 

• Het risico op grensoverschrijdend gedrag door medewerkers, stagiairs, vrijwilligers en 

kinderen. 

• Een plan van aanpak met daarin beschreven welke maatregelen binnen welke termijn worden 

genomen rond veiligheid, gezondheid en het risico op grensoverschrijdend gedrag. 

• Hoe kinderen leren om te gaan met kleine risico’s. 

• Hoe belanghebbenden inzicht kunnen krijgen in het veiligheids- en gezondheidsbeleid. 

• Hoe de achterwacht is geregeld als er één beroepskracht op het kindercentrum aanwezig is. 

  

Actueel houden beleid  

KDV 't Hummelhuuske houdt het veiligheids- en gezondheidsbeleid actueel. Het beleid wordt 

bijgesteld zodra er aanleiding voor is of als blijkt dat genomen maatregelen niet effectief en 

adequaat zijn of onvoldoende bekend en uitgevoerd worden. 

  

Vanaf april 2025 wordt gewerkt in een nieuwe omgeving via veiligheid.nl. Het beleidsplan is in het 

afgelopen jaar opnieuw herschreven en de checks op alle themagebieden zijn inmiddels uitgevoerd. 

Op enkele punten zal het beleidsplan nog aangepast worden. 

  

Werken volgens beleid 

Tijdens het locatiebezoek ziet de toezichthouder dat er aandacht is voor veiligheid en gezondheid. 

Daarnaast komen de onderwerpen uit het veiligheids- en gezondheidsbeleid tijdens 

teamoverleggen aan bod. Voorafgaand aan een teamoverleg worden, voor het gekozen thema, 

'checks' uitgevoerd door de verantwoordelijke. Dit wordt vervolgens in het overleg besproken. 

Daarnaast is er ieder teamoverleg een andere werkvorm om het beleid te bespreken en te bepalen 

waar wijzigingen nodig zijn in beleid of praktijk. De verslaglegging hiervan is opgenomen in het 

veiligheids- en gezondheidsbeleid. 

  

Eerste hulp aan kinderen 

Op het kinderdagverblijf is tijdens de opvang altijd een volwassene aanwezig die gekwalificeerd is 

voor het verlenen van eerste hulp aan kinderen. De beroepskrachten beschikken over een geldig 

certificaat EHBO aan kinderen. 
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek beroepskracht(en) (10-02-2026) 

• Observatie (10-02-2026) 
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• EHBO-certificaat 

• Beleid veiligheid en gezondheid (Kinderdagverblijf 't Hummelhuuske versie 8, 11 februari 

2026) 

• Uitleg beleidsplan veiligheid en gezondheid, ontvangen 11-02-2026 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of 

beheerder van dat kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

  

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 

 
 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs 

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat 

wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het 

aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. Indien 

een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal 

aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de gecombineerde groep 

bepaald op grond van de rekenregels. 

 

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde 

beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde 

van het totaal aantal benodigde beroepskrachten bestaan uit stagiairs. 
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(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9, 11 en bijlage 1 

onderdeel a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang) 

 
 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van 

beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en 

implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal 

aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum 

exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch 

beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit 

schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de 

verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van 

de werkzaamheden. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één 

stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel 

a van het Besluit kwaliteit kinderopvang. 

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de 

gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit 

kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Veiligheid en gezondheid 

 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de 

veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder 

draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt 

gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder of voorgenomen houder van een kindercentrum stelt het veiligheids- en 

gezondheidsbeleid schriftelijk vast en verstrekt dit bij de aanvraag tot exploitatie. De houder 

evalueert, en indien nodig actualiseert, het veiligheids- en gezondheidsbeleid binnen drie maanden 

na opening van het kindercentrum. Daarna houdt de houder het veiligheids- en gezondheidsbeleid 

actueel. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het veiligheids- en gezondheidsbeleid 

samen met de beroepskrachten een continu proces is van het vormen van beleid, implementeren, 

evalueren en actualiseren. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder a Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 
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Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de 

opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich brengt, waarbij in ieder geval 

wordt ingegaan op: 

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen; 

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen; 

- het risico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding, 

stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is 

aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen, 

teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevo lgen betreffende veiligheid, gezondheid en het 

risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s zich 

verwezenlijken. 

De houder van een kindercentrum beschrijft bij de maatregelen die gericht zijn op het inperken van 

het risico op grensoverschrijdend gedrag, in ieder geval de wijze waarop hij de dagopvang zodanig 

organiseert dat een beroepskracht, beroepskracht in opleiding of stagiair de werkzaamheden 

uitsluitend kan verrichten terwijl hij gezien of gehoord kan worden door een andere volwassene. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder c en 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een beschrijving in algemene zin van de wijze waarop 

kinderen wordt geleerd om te gaan met risico’s waarvan de gevolgen voor de veiligheid en 

gezondheid van kinderen beperkt zijn en welke derhalve niet zijn aan te merken als voornaamste 

risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid en gezondheid en als risico op 

grensoverschrijdend gedrag. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het actuele veiligheids- en 

gezondheidsbeleid en de evaluaties daarvan inzichtelijk zijn voor de beroepskrachten, 

beroepskrachten in opleiding, stagiairs, vrijwilligers en ouders. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder e Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van 

de wijze waarop de achterwacht is geregeld indien er met inachtneming van de beroepskracht-

kindratio of bij het afwijken van de inzet van het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten op 

grond van de beroepskracht-kindratio, slechts een beroepskracht op het kindercentrum aanwezig 

is. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder f en 7 lid 5 en 6 Besluit 

kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum draagt er zorg voor dat er gedurende de dagopvang te allen 

tijde ten minste één volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste hulp 

aan kinderen conform de in de Regeling Wet kinderopvang aan deze kwalificatie gestelde nadere 

regels. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 8 Regeling 

Wet kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : 't Hummelhûûske 

Aantal kindplaatsen : 12 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee 

 

Gegevens houder 

Naam houder : Stg. Kinderdagverblijf 't Hummelhûûske 

Adres houder : Heggeroosstraat 53 

Postcode en plaats : 5925 BL Venlo 

Website : www.kdvhummelhuuske.nl 

KvK nummer : 12040147 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD Limburg-Noord 

Adres : Postbus 1150 

Postcode en plaats : 5900 BD Venlo 

Telefoonnummer : 088-1191200 

Onderzoek uitgevoerd door :  I. Hesen 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Venlo 

Adres : Postbus 3434 

Postcode en plaats : 5902 RK VENLO 

 

Planning 

Datum inspectie : 10-02-2026 

Opstellen concept inspectierapport : 24-02-2026 

Zienswijze houder : Niet van toepassing 

Vaststelling inspectierapport : 26-02-2026 

Verzenden inspectierapport naar houder : 26-02-2026 
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Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 26-02-2026 

Openbaar maken inspectierapport : 05-03-2026 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 
De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen. 
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